VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT

HAHNBACH

Die Verwaltungsgemeinschaft Hahnbach ist Schulaufwandstrager der Grund- und Mittel-
schule Hahnbach mit Standorten in Hahnbach und Gebenbach und sucht zum 01.04.2026
einen

Schulhausmeister (m/w/d) in Vollzeit
fur die Schule in Hahnbach

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Betreuung der Schulgebaude und der schulischen Anlagen sowie des Rathauses
selbstandige Durchfiihrung von Kleinreparaturen und Instandsetzungsarbeiten

Kontrolle von Wartungs- und Dienstleistungsarbeiten

Reinigung und Pflege der Hof- und Griinanlagen sowie Winterdienst

Gewahrleistung des technischen Betriebs des Hallenbades

Uberwachung der Vereinsnutzung der Zweifachturnhalle und des Hallenbades
gegenseitige Urlaubs- u. Krankheitsvertretung mit dem Bestandshausmeister der Schule
in Hahnbach )

Die Bereitschaft zur Ubernahme von Abend- und Wochenenddienst im Rahmen von Be-
reitschaftszeiten sowie der Betreuung von Veranstaltungen und die verantwortliche
Durchfiihrung von Schlief3- und Kontrolldiensten werden vorausgesetzt.

Das Anforderungsprofil:

abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Hausmeistertatigkeit dienlichen haustechni-
schen Ausbildungsberuf (bevorzugt Elektro-, Heizungs- oder Sanitarhandwerk) und mehrjah-
rige Berufserfahrung

sicheres Auftreten, Einfihlungs- und Durchsetzungsvermdgen

Fahigkeit zu eigenverantwortlichem und selbstandigem Handeln

hohe Kooperationsfahigkeit im Umgang mit Schilern/Schilerinnen, Lehrern/Lehrerinnen,
Schulleitung, Eltern, Reinigungskraften und aufierschulischen Institutionen und Firmen
sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Besitz einer giiltigen PKW-Fahrerlaubnis sowie Bereitschaft, einen Privat-PKW fiir dienstli-
che Zwecke gegen Entschadigung nach glltigen Reisekostenrecht einzusetzen
Mitgliedschaft bzw. Beitritt zur Freiwilligen Feuerwehr Hahnbach wiinschenswert

Wir bieten Ihnen:

ein konjunkturunabhangiges und unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit geregelter
Arbeitszeit und 39-Stunden-Woche (Vollzeit)

eine der Aufgabenstellung und Eignung entsprechende Eingruppierung in Entgeltgruppe
5 des Tarifvertrages fiir die Beschaftigten des Offentlichen Dienstes (TV6D). Die Zuord-
nung zu einer der Leistungsstufen richtet sich nach Ihrer beruflichen Erfahrung.
Diensthandy und Diensttablet

eine betriebliche Altersvorsorge und Sozialleistung im 6ffentlichen Dienst

eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowohl im Team als auch selbstandig und eigenver-
antwortlich

fachliche und personliche Weiterentwicklungsmaéglichkeiten durch Fortbildungen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Be-
werber und Bewerberinnen und ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) bevorzugt.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis 09.02.2026 an die Verwaltungsgemein-
schaft Hahnbach, Personalverwaltung, Herbert-Falk-Str. 5 in 92256 Hahnbach oder senden
Sie per Mail an: bewerbung@hahnbach.de. Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Wilde
unter Tel. 09664/9134-11 gern zur Verfligung.
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