
 
 

 
 
 

Der Markt Hahnbach ( ca. 5.000 Einwohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Abwassermeister (m/w/d) - 
Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)  

in Vollzeit 
 
  
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Betreuung der kommunalen Entwässerungseinrichtung (Kläranlage, Pumpwerke und 
Kanalnetz) 

 Kontrolle aller mechanischen Anlagen und Anlagenteile 
 Durchführung von Kontrollgängen 
 Erkennen von Abweichungen in Prozessen oder Störungen sowie deren selbständige 

Behebung 
 Durchführung von kleineren Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten 
 Ausführung von Laboruntersuchungen 
 Dokumentation gemäß behördlicher Vorschriften 
 Außenbereichspflege 
 Betreuung der Haustechnik der kommunalen Gebäude 
 Wochenend- und Feiertagsdienst im Wechsel, Rufbereitschaft 

Das Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossene Berufsausbildung als Abwassermeister (m/w/d) oder Fachkraft für Ab-

wassertechnik (m/w/d) – alternativ erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbil-
dung mit technischem Verständnis und Bereitschaft zur Weiterbildung 

 Führerscheinklasse B als Voraussetzung 
 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 freundliches Auftreten und bürgerfreundliches Verhalten  
 körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft 
 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Flexibilität und ein teamorientierter Arbeitsstil 
 gesundheitliche Eignung  

Wir bieten Ihnen: 
 ein konjunkturunabhängiges und unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit gere-

gelter Arbeitszeit und 39-Stunden-Woche (Vollzeit) 
 eine der Aufgabenstellung und Eignung entsprechende Eingruppierung des Tarif-

vertrages für die Beschäftigten des Öffentlichen Dienstes (TVöD). Die Zuordnung 
zu einer der Leistungsstufen richtet sich nach Ihrer beruflichen Erfahrung.  

 Arbeitskleidung und Diensthandy/-tablet  
 eine betriebliche Altersvorsorge  
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowohl im Team als auch eigenständig 
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation werden schwerbehinderte Be-
werber und Bewerberinnen und ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) bevorzugt.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen unter Angabe der Gehaltvorstellungen richten Sie bitte bis 
03.05.2024 an den Markt Hahnbach, Personalverwaltung, Herbert-Falk-Str. 5 in 92256 Hahn-
bach oder senden Sie per Mail an: bewerbung@hahnbach.de. Für weitere Informationen steht 
Ihnen Frau Wilde unter Tel. 09664/9134-11 gern zur Verfügung.   


